RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

AZIENDA: ______________________________________


Spett. Datore di Lavoro 

p.c. RSPP

p.c. Medico Competente

Data: ______________.

OGGETTO: 
richiesta di copia del documento di cui all'articolo 17, comma 1 lettera a) del D. Lgs. 081/08, nonché di accesso ai dati relativi agli infortuni sul lavoro di cui all'articolo 18, comma 1, lettera r) del D. Lgs. 081/08.

Tenuto conto che:

1. Il D. Lgs. 081-08 stabilisce l'obbligo, per il datore di lavoro di redigere un documento contenente una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante l'attività lavorativa, nella quale siano specificati i criteri adottati per la valutazione stessa; l'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuali adottati, a seguito della valutazione dei rischi; il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza; l'individuazione delle procedure per l'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri; l'indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha partecipato alla valutazione del rischio; l'individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una riconosciuta capacità professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento, nonché rispettare le indicazioni previste dalle specifiche norme sulla valutazione dei rischi normati dal D. Lgs. 081/08.
2. l'art. 50 comma 1 lettera e) del D. Lgs. 081-08 stabilisce che il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente la valutazione dei rischi; 

3. l'art. 50 comma 2 del D. Lgs. 081-08 stabilisce che Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disporre del tempo necessario allo svolgimento dell'incarico senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi e degli spazi necessari per l'esercizio delle funzioni e delle facoltà riconosciutegli, anche tramite l'accesso ai dati, di cui all'articolo 18, comma 1, lettera r), contenuti in applicazioni informatiche.
4. l’art. 18 comma1 lettera o) del D. Lgs. 081/08 obbliga il datore di lavoro a “consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e per l'espletamento della sua funzione, copia del documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), nonché consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla lettera r), 
CON LA PRESENTE, RICHIEDO COPIA AGGIORNATA DEL DOCUMENTO DI CUI ALL'ARTICOLO 17, COMMA 1 LETTERA A) DEL D. LGS. 081/08, NONCHÉ DI POTER ACCEDERE AI DATI RELATIVI AGLI INFORTUNI SUL LAVORO DI CUI ALL'ARTICOLO 18, COMMA 1, LETTERA R) DEL D. LGS. 081/08, OVVERO FINO ALLA DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE INFORMATICHE DI CUI SOPRA AL REGISTRO DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO AGGIORNATO.
Colgo l’occasione per rammentare che ai sensi dell’art. 18 comma 1 lettera s), il datore di lavoro è obbligato a “consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all'articolo 50”.

Distinti saluti


Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

___________________________________.

Per ricevuta:

________________________________________________________________.
(data e firma)






