Il 50% 60% delle giornate lavorative perse in Europa in
un anno è correlato allo stress lavorativo.
	STRESS - LAVORO CORRELATO:

TUTTO QUELLO CHE L’AZIENDA AVREBBE DOVUTO FARE

E … NON HA FATTO


Tutte le aziende italiane dovevano, entro il 31.12.2010, procedere ad effettuare la valutazione dello stress-lavoro correlato (art. 28 comma 1 bis D.Lgvo 81/08) nel rispetto delle indicazioni del ministero del lavoro, nella nostra azienda così non è stato. 

Forse non sai che: 

1.  il nostro datore di lavoro avrebbe dovuto informarti sul rischio stress (art. 36 D.Lgvo 81/08) 

2.  la valutazione della presenza o meno di tale rischio nella nostra azienda avrebbe dovuto

   vedere la partecipazione effettiva dei lavoratori attraverso un coinvolgimento dei lavoratori e/o dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza che dovevano essere consultati dalle fasi iniziali dell’intervento all’individuazione delle misure correttive. 

Ti invitiamo a compilare questo semplice questionario, che abbiamo predisposto con esperti del settore, e a riconsegnarcelo. 

I risultati di questa inchiesta ci serviranno per richiedere all’azienda che la valutazione del rischio stress lavoro, correlato sia fatta come previsto dalla legge e che si attuino, qualora dovessero essere riscontrato un livello di stress significativo, tutti quei provvedimenti necessari a limitare gli effetti sulla nostra salute che lo stress può determinare.
Confort ambientale
	Quanta soddisfazione ricevi dall’ambiente entro cui lavori ?  
	POCA
	SUFFICENTE
	MOLTA


Rumore

	Quanto ritieni fastidioso il rumore nell’ambiente entro cui lavori ?                                                                                                     
	POCO
	SUFFICENTE
	MOLTO


Microclima e qualità dell’aria
	Quanto ritieni fastidioso l’aria diretta proveniente da un ventilatore/condizionatore/finestra, vicino alla tua abituale postazione di lavoro ?  
	POCO
	SUFFICENTE
	MOLTO

	Quanto ritieni fastidioso il caldo o il freddo nell’ambiente entro cui lavori ?  
	POCO
	SUFFICENTE
	MOLTO


Illuminazione
	Quanto ritieni fastidioso l’illuminazione naturale o artificiale nell’ambiente entro cui lavori ?  
	POCO
	SUFFICENTE
	MOLTO


Affollamento (spazio personale)
	Quanto ritieni idoneo lo spazio che hai a disposizione e che ti separa da un altro collega/cliente nella tua attività di lavoro ? 
	POCO
	SUFFICENTE
	MOLTO


Ergonomia
	Quanto la tua attività lavorativa ti produce disturbi al collo, alle braccia, alle spalle, alla schiena e alle gambe ? 
	POCO
	SUFFICENTE
	MOLTO


altri fattori legati al lavoro
Orari di lavoro

	Quanto sono compatibili gli orari di lavoro on la tua vita privata e familiare ?  
	POCA
	SUFFICENTE
	MOLTA


Lavoro in turni
	Quanto la turnazione lavorativa combina congruamente le necessità lavorative e le disponibilità di tempo per la vita privata e familiare ?  
	POCO
	SUFFICENTE
	MOLTO


Ritmo del lavoro

	Quanto tempo ritieni di avere a disposizione per svolgere il tuo lavoro  ?  
	POCO
	SUFFICENTE
	MOLTO


Sicurezza sul lavoro
	Quanta sicurezza ritieni di esserci nella tua attività lavorativa  ?  
	POCA
	SUFFICENTE
	MOLTA


Caratteristiche organizzative del lavoro
	Quanto ritieni pesante la tua attività ripetitiva o parcellizzata  ?  
	POCO
	SUFFICENTE
	MOLTO


Fattori del contesto lavorativo
Organizzazione del lavoro
	Quanto ritieni fastidiose la definizione di ruoli, gli obiettivi da raggiungere e le responsabilità che vengono attribuite nell’organizzare il lavoro ?
	POCO
	SUFFICENTE
	MOLTO


Valorizzazione personale e coinvolgimento

	Quanto ritieni siano valutate e riconosciute le tue attitudini e capacità personali nello svolgere il lavoro  ?  
	POCO
	SUFFICENTE
	MOLTO


Motivazione
	Quanto sei disposto a fare sacrifici lavorativi e dedicarti assiduamente al lavoro svolgi ?  
	POCO
	SUFFICENTE
	MOLTO


Relazioni interpersonali

	Quanto ritieni importante l’aiuto dei tuoi colleghi per la risoluzione dei problemi nel tuo lavoro ?  
	POCO
	SUFFICENTE
	MOLTO

	Quanto ritieni siano buone le relazione con i tuoi colleghi di lavoro ?  
	POCO
	SUFFICENTE
	MOLTO


Equità

	Quanto ritieni equa la tua azienda nel trattamento retributivo, nell’assegnazione di responsabilità e delle promozioni ?  
	POCO
	SUFFICENTE
	MOLTO


Senso di utilità
	Quanto ritieni utile il tuo ruolo nell’organizzazione del lavoro al raggiungimento degli obiettivi e delle responsabilità che vengono attribuite ?
	POCO
	SUFFICENTE
	MOLTO


Chiarezza e trasparenza
	Quanto ritieni buone le comunicazioni aziendali su ogni cambiamento organizzativo e gerarchico che avviene ?  
	POCO
	SUFFICENTE
	MOLTO


Sicurezza e protezione

	Quanta fiducia ritieni di avere sul futuro e quindi una certa tranquillità sul destino del tuo lavoro ?  
	POCO
	SUFFICENTE
	MOLTO


Autonomia
	Quanta autonomia ritieni di avere nell’eseguire il tuo lavoro  ?  
	POCA
	SUFFICENTE
	MOLTA


Ambiguità e conflitto di ruolo

	Quanto ritieni di essere in grado di rispondere efficacemente alle richieste interne ed esterne nello stesso tempo durante il tuo lavoro ?  
	POCO
	SUFFICENTE
	MOLTO

	Quante informazioni necessarie ricevi per svolgere in maniera adeguata il lavoro assegnatoti ?  
	POCHE
	SUFFICENTE
	MOLTE


Fattori legati al rapporto ambiente di lavoro e ambiente esterno

	Quanto ritieni che siano accolti e d’interesse gli aspetti della tua vita privata, e puoi trovare un aiuto per risolvere i problemi ?
	POCO
	SUFFICENTE
	MOLTO


DOMANDE AGGIUNTIVE LEGATE ALLA SPECIFICITA’ DEL LAVORO/AZIENDA
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	SUFFICENTE
	MOLTO
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